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DIECL.SETTE S.R.L.

Sarezzo, 15/6/2023

Spett. le

Promotica S.p.A.

via Generale dalla Chiesa, 1
Desenzano del Garda (BS)

VIA PEC

Oggetto: Presentazione della lista per la nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione di
PROMOTICA S.p.A.

La sottoscritta Dieci.Sette S.rl, con sede legale in Via Nord, 91, 25068, Sarezzo, Brescia, P.IVA
04270390984, in persona del legale rappresentante, Sig. Diego Toscani

premesso che

- & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della societd Promotica S.p.A. con sede in via
Generale dalla Chiesa 1, Desenzano del Garda (BS), Partita Iva 02394460980 (di seguito la
“Societa”), per il giorno 26 giugno 2023 alle ore 17.30 in Desenzano del Garda (BS), Viale Motta n.
95 presso gli uffici di Promotica S.p.A., in prima e unica convocazione, ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del consiglio di amministrazione tramite il voto di lista,

- Dieci.sette S.r.l. & titolare di n. 12.925.000 azioni ordinarie di PROMOTICA S.p.A., rappresentanti il
76,2% del capitale sociale della stessa, come risulta dalla certificazione qui allegata emessa it 15
giugno 2023.

- larticolo 21 dello Statuto della Societa ha fissato nella percentuale del 5% del capitale sociale la soglia
per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del consiglio di amministrazione.

Tutto cid premesso Dieci.Sette S.r.i.,
deposita

Ai sensi del sopracitato articolo 21 dello Statuto della Societa, la seguente lista di candidati per la nomina del
nuovo Consiglio di Amministrazione:

N. | Nome Cognome | Luogo e data di nascita residenza codice fiscale

1 Toscani Diego Brescia, 10/07/1971 Sarezzo (BS), TSCDGI71L10B157G
via Nord 91

2 Maifredi Gabriele Brescia, 21/09/1980 Brescia (BS), MFRGRL80P21B157Z2
via del Brolo 27

3 Gnutti Alvise Brescia, 17/12/1964 Concesio (BS), GNTLVS64T17B157Z
via Monteverdi 22

4 Grazioli Michele Calcinate, 16/05/1995 Soncino (CR), GRZMHL95E16B3930
via A. Trevisi 32

5 Andreaus Michele Trento, 27/03/1966 Civezzano (TN) NDRMHL66C27L378E

Dieci.sette srl a socio unico

via Nord 91, 25068 Sarezzo (BS) - C.F. e Pl.: 04270390984
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via Murialdo 14/C
6 Di Silvio Guglielmo | Padova, 22/03/1970 Levico Terme (TN) | DSLGLL70C22G224X
viale Belvedere, 55

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa al Consiglio di Amministrazione, si intende
proposto quale Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La Scrivente propone:

- distabilire in 6 (sei) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione:

- che il nuovo Consiglio di Amministrazione duri in carica per tre esercizi e quindi sino alla data
dell'assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il bilancio di esercizio da chiudersi al 31
dicembre 2025;

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione un compenso lordo fisso pari ad Euro 390.000,00
(trecentonovantamila/00) (pro rata temporis) per esercizio, ai sensi dell'art. 20 dello Statuto sociale,
da suddividere tra i membri del Consiglio di Amministrazione, nella misura che verra individuata dal
Consiglio stesso, comprensivo del compenso per gli amministratori che saranno eventualmente
investiti di particolari cariche, ivi inclusi gli incarichi esecutivi, ai sensi dell’articolo 2389 c.c., 1° e 3°
comma c.c.

Si segnala che il candidato Prof. Michele Andreaus ¢ stato valutato positivamente dal Euronext Growth Advisor
della Societa ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan.

Conformemente a quanto & disposto dallo Statuto della Societa e ai sensi della normativa vigente, si trasmette,
a corredo della presente lista, la seguente documentazione:

1. Certificazione attestante la quota di partecipazione e la legittimazione a partecipare all'assemblea;
. Curriculum vitae contenente le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato;

3. la dichiarazione di ciascun candidato, debitamente firmata, contenente Ia propria accettazione della
candidatura nonché [attestazione, sotto propria responsabilita, dellinesistenza di cause di
ineleggibilita e incompatibilita, del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai regolamenti
applicabili, nonché I'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle previsioni dello
Statuto della Societa e dalla normativa applicabile.

Dieci.sette srl a socio unico

via Nord 91, 25068 Sarezzo (BS) - C.F. e P.l.; 04270390984
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ALLEGATO 1

Certificazione attestante la quota di partecipazione e la legittimazione a partecipare all'assemblea

Comunicazione ex art, 41 /42/43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e
dellp Banca d'Ttalia del 13 agosto 2018 _

PROMOTICA S.p.A. N PROGR ANNUO
20220007
Aaia Chuna ¥ o
Nominative del rchledante s sveno gl siolsr degt drument inaazlerd)
DATA DELLA RICHIESTA 16/08/2023 e HE e
15/06/2023

DATA DEL RILASCIO
“Codica Cllonto: CONTO N. 000033

DIECLSETTE SRL

VIA NORD 91

25088 BAREZZO BS
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: (4270390884

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 16/08/2023 , CON | SEQUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE 1 [ DESCRIZONE STRUMENTI FINANZIARI i QUANTITA"

ITD005425368500 Ordinarie 12925000

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENT{ ANNOTAZIONI:

data di riferimento {ermine di efficacia codice dirilto esercitabile
15/06/2023 15/06/2023 DEP

“Attestezione di p peria pi tazione della lista per Ia nomina del Colleglo Sindacale”
PROMOTICA S.p.A.
] PROMOTICA sap.a.

Via Gen. C.A. Dalla Chiesa, |
25015 Desenzano del Garda (D
CFePINAD2384460" "

Dieci,.sette srl a socio unico

via Nord 93, 25066 Sarezzo (BS) CF e Pl 04270330984
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ALLEGATO 2
Curriculum vitae contenente le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato

Dieci.sette srl a socio unico

via Nord 91, 256068 Sarezzo (BS) - C.F. e P.l.. 04270390984




Diego Toscani

Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Amministratore Delegato Promotica S.p.A.

< email: diego.toscani@promotica.it

Nato a: Brescia il 1971- 07- 10

2003 - oggi  Founder - Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato
Promotica S.p.A.

Agenzia leader in ltalia nel settore loyalty e specializzata nella progettazione, organizzazione e
gestione di operazioni marketing atte a fidelizzare Ia clientela, ha maturato una grande esperienza
nei settori Retail, Food, farmaceutico e servizi.

Settore Loyalty

2022 - oggi  Membro del consiglio di Amministrazione di AssoNext
Associazione Italiana delle PMI Quotate
2021 -oggi Membro del consiglio di Amministrazione Vedrai S.p.A.
Settore Al
2021 - oggi  Presidente di Grani&Partners
Settore Loyalty
2019 - oggi Presidente di Pozzi Milano Spa
Produzione e commercio articoli casalinghi
Settore Industria
2016 - 2020 Founder e Presidente Buongusto Italiano

Rete di imprese composta da 24 aziende dell'eccellenza agroalimentare con I'obiettivo di
migliorare la propria posizione competitiva sui mercati internazionali.

Settore promozionale F&B

2009 - 2020  Presidente di Propris Immobiliare
Settore Real Estate

2009 - oggi Membro del consiglio di Amministrazione della Societa Better Side S.r.l.
Settore Fonti Rinnovabili

2008 - 2014  Presidente di ASVT S.p.A.

Curriculum Vitae Diego Toscani



2000 - 2003

1998 — 2021

1997 - 2000

1996 - 1997

1991 - 1995
1990 - 1995

1990 - 1996

Societa che opera nei settori della distribuzione gas, della gestione del servizio idrico integrato, dei
servizi di igiene ambientale e dei servizi per le pubbliche amministrazioni

Settore Multiutility

Direttore commerciale Recom S.p.A.— Trento

Settore Industria

Fondatore e amministratore di HOPS!

Primo micro birrificio della Provincia di Brescia, terzo in Italia — Desenzano del Garda (BS)
Settore Ristorazione

Responsabile Commerciale di Pintinox S.p.A. - Gestione canale grande distribuzione e
promozionale

Azienda leader nella produzione di casalinghi in acciaio inossidabile, oltre al canale tradizionale del
commercio rivolto ai grossisti, specializzata in settori diversi quali 'alberghiero, il promozionale e la
G.D.O.

Settore Industria

Junior Marketing Manager presso Groupe Couzon, Thiers (Francia)
Settore Industria

Sommelier (diplomato nel 1992)

Pubblicista e conduttore televisivo

Attivita di pubblicista e conduttore televisivo per varie testate (Intv, Bresciaoggi, Gazzetta di
Brescia, Telegarda); addetto stampa Associazione Italiana Sommelier delegazione di Brescia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Economia e Commercio — Universita degli Studi di Brescia

LINGUE

Inglese — Conoscenza professionale
Francese - Conoscenza professionale
Italiano - Conoscenza madrelingua

CONFERENZE E SEMINARI

Retail Innovation — Milano — Marzo 2013

“I nuovi (antichi) strumenti al servizio della fidelizzazione”
Cosmofarma — Bologna - Aprile 2013 %_
“La fidelizzazione in Farmacia”

World Retail Congress — Parigi — Ottobre 2013

Member of International Jury

Convegno Coop — Bologna- novembre 2013

“Dall’operazione all'evento”

Retail senza frontiere — Milano — Marzo 2014

“Oltre la fedelta: I'Intimacy”

Convention Coop - Riccione- ottobre 2014

Curriculum Vitae Diego Toscani



2006 - 2015
1999 - 2007
2014 - 2019
2016 - 2019

2019 - 2022

“Nuove frontiere della customer experience: fidelizzare il cliente attraverso ringaggio”
World Retail Congress — Parigi — ottobre 2014

Member of International Jury

Anteprima World Retail Congress — Milano - gennaio 2015

“Il confronto come elemento di sviluppo”

Retail Innovation — Milano — Marzo 2015

*Misurare i risultati per tarare gli investimenti”

Convention Coop - Siena — maggio 2015

“ll valore della customer experience”

World Retail Congress Preview — Milano — maggio 2015

“ll valore della customer experience”

Museo Diocesano — Brescia - giugno 2015

“Cibo e marketing: dal bisogno all’armonia”

Horizontal Retail — Milano - giugno 2017

‘il loyalty alla sfida della sostenibilita”

Retail innovation — webinar — giugno 2020

“il loyalty alla sfida del dopo Covid”

Forbes Digital Revolution - online - ottobre 2020

Come il digitale e I'intelligenza artificiale sosterranno le aziende nella ripartenza post-Covid
Miglior Insegna — webinar — febbraio 2021

“Loyalty — un’arma anticrisi

KI-LIFE Brand e Retail per un futuro presente sostenibile - Torino - giugno 2021
‘Il loyalty sostenibile”

Garden Team - Affi — giugno 2021

Loyalty sostenibile 4.0

Kl-Best & Innova Retail Award — Milano — ottobre 2021

La loyalty: strumento strategico in tempi di crisi ed “effetto lipstick”
Retail Innovation — Milano — Marzo 2022

“What client want...”

Homi Special Edition —~ Milano — Marzo 2022

Presente e futuro dei collezionamenti nella GDO

ATTIVITA’ COLLATERALI

Presidente Associazione Filarmonica e Accademia Santa Cecilia Sarezzo
Assessore al bilancio del Comune di Sarezzo (BS)

Sindaco del Comune di Sarezzo (BS)

Consigliere di amministrazione del Museo Diocesano di Brescia

Consigliere comunale di Sarezzo (BS)

Autorizzo il trattamento deij miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali.

Curriculum Vitae Diego loscani
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Email:

Curriculum Vitae

Prof. Michele Andreaus

michele.andreaus(@unitn.it

Carriera accademica e incarichi piu rilevanti

Ottobre 1994
1999-2010
2000-2005
Ottobre 2000

2002-2010
2006

2008-2012

2016-2017-2019
2016-2017-2018
2019

Formazione

Universita
Dottorato

Lingue

Ricercatore di economia aziendale presso I’Universita di Trento.
Presidente dell’ Associazione Laureati Universita di Trento
Membro del Nucleo di Valutazione Universita di Trento

Professore Associato di Economia Aziendale presso la facolta di
Economia dell’Universita di Trento

Presidente della Fondazione Trentino Universita

Professore ordinario di Economia Aziendale presso I’Universitd di
Trento

Direttore del Dipartimento di Informatica e Studi Aziendali Universita di
Trento

Visiting professor presso la United Arab University di Al Ain (UAE)
Visiting professor presso la Ryerson University di Toronto - Canada

Visiting professor presso la School of Accounting della RMIT University
di Melbourne (AUS)

1989-90 Laure in Economia e Commercio presso I’Universita di Trento,
punteggio 110/110 e lode.

1991/92-1993/94 Dottore di Ricerca in Economia Aziendale presso
I’Universita di Venezia, Ca’ Bembo, Italy

Italiano (lingua madere), fluente inglese e tedesco, scritto e parlato

Interessi di ricerca

e Temi legati alla responsabilita sociale di impresa, sia nel settore for profit che non profit e

cooperativo.

e Innovazione sociale nella gestione dei servizi sociale e organizzazioni di servizi sociali e
organizzazioni for profit.

SV



Curriculum Vitae Prof. Michele Andreaus

e Rendicontazione sociale ¢ ambientale.
e Impatto dell’accountability sulle organizzazioni e accountability come strumento di
controllo manageriale e strategico.

Progetti di ricerca e finanziamenti competitivi

Le parole chiave dei miei progetti di ricerca sono: innovazione sociale nel settore for profit, non
profit € cooperative, management della sostenibilita, relazione tra responsabilita sociale,
rendicontazione e cambiamenti organizzativi, modelli di business sostenibili.

La mia vision & che ’innovazione sociale non deve essere legata solo al settore non profit, ma
¢ in corso un processo di ibridizzazione delle organizzazioni, dove nascono nuove forme
organizzative a cavallo tra for profit e non profit. Il risultato deve essere studiato dal punto di
vista manageriale.

Questo approccio obbliga a definire strumenti differenti per valutare 1’andamento dell’azienda
¢ a misurare i risultati in una prospettiva di lungo termine. Questo approccio viene utilizzato
nelle mie pubblicazioni ed utilizzato in un executive master internazionale che organizzo da
alcuni anni, coinvolgendo colleghi delle piti importanti business school al mondo.

Dal 2018 coordinatore accademico del progetto Horizon 2020 European Grant (H2020-Swafs-
2017-1, project No. 787570): “A collective Research Impact Framework and multi-variate
models to foster the true engagement of actors and stakeholders in Health Research and
Innovation”, (premiato con un finanziamento di circa €3.5 million dalla Commissione
Europea). Il progetto triennale & focalizzato sulla definizione di metrica innovative per la
valutazione di impatto della ricerca farmaceutica. Il consorzio, guidato dalla Fondazione
Italiana Sclerosi Multipla, & composto da undici membri distribuiti in tutta Europa. Il mio ruolo
¢ di coordinare nel progetto quattro universita europee.

Nel 2018 assieme a due colleghi dell’Universita di Trento ho vinto un finanziamento Euregio
di circa € 80.000, per sviluppare un progetto di ricerca dal titolo “Social Impact of Collective
Ownership in the Alpine Areas”.

A parte questi finanziamenti, I pitl importanti progetti in corso (2019), sono:

e “Institutions and actors in hydropower: changes in commensuration. An inter-temporal
and international comparative study in the Italian Alps and in the Canadian Coastal
Mountains”, in collaborazione con il Prof. Thomas Schneider, Ryerson University,
Toronto Canada e la prof. Laura Maran, RMIT University Melbourne (un articolo
pubblicato su Sustainability Accounting, Management and Policy Journal —IF 2.2, uno
attualmente nel secondo giro di revision su Accounting, auditing & accountability
Journal — IF 4.286)

e “Promoting social responsibility and sustainability using a model of integrity evidences
from the UAE, Australia, Turkey and ITALY”. Responsabile del progetto € la prof.
Nihel Chabrak dell’Universita degli Emirati Arabi e il progetto coinvolge Guler Aras
della Turchia € Thomas Clark della University of Technology Sidney. Il progetto ha
vinto un finanziamento della UAE University.

e “Toward an Integrated Accountability Model for Non-Profit Organizations”, che ha
visto la pubblicazione di un volume edito da Emerald, curato oltre che da me dalla prof.

Ericka Costa e dal prof. Lee Parker.
e @./
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In passato (2005) ho vinto un finanziamento competitive dal Governo italiano, in
collaborazione con I’Universita di Parma e I’Universita di Pisa. Il mio ruolo era di studiare la
rendicontazione sociale e le politiche di sostenibilita nei gruppi italiani. Accanto ad un’analisi
quantitative, abbiamo usato un approccio qualitative analizzando quattro casi: ENEL, Telecom
Italia, Granarolo e Gruppo Poli.

Oltre a questi finanziamenti, la quasi totalitd delle mie attivitd di ricerca sono coperte da
finanziamenti private.

Attivita didattiche

Corsi tenuti attualmente ¢ nel recente passato presso I’Universita di Trento:

Contabilita e bilancio

Valutazione d’azienda

Gestione delle crisi aziendali

Contabilita sociale e ambientale

Corporate Social Responsibility

Misure di valutazione di impatto innovative
Business Plan

Numerose attivita di docenza e seminariali, anche a livello internazionale, in master di II livello.

Dal 2015 sono coordinator ed ideatore di un executive master internazionale intitolato “Re-
shaping Economic System”, con circa 25 partecipanti ogni anno. Il master & focalizzato sui
nuovi modelli di business legati alla sostenibilita ed alla accountability.

Affiliazioni

Membro del Center for Social and Environmental Accounting Research, St. Andrews, Scotland
UK

Reviewer dei seguenti journals internazionali: Journal of Business Ethics, Social and
Environmental Accountability Journal, Accounting, Accounting, Audit and Accountability
Journal, Non Profit Quarterly.

Membro dell’editorial board delle riviste Accounting, Accounting, Audit and Accountability
Journal ¢ Journal of Public Budgeting, Accounting & Financial Management.

Associate Editor di Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, gruppo
Emerald

Altre attivita accademiche

2005 Presidente del Comitato Organizzatore del congresso annuale di AIDEA (Accademica
Italiana di Economia Aziendale), con la partecipazione di circa 600 partecipanti.

2010 Presidente del Comitato Organizzatore € membro del comitato scientifico dell’ Annuale
Conference di EBEN (European Business Ethics Network) Annual Conference, con
circa 200 partecipanti da tutto il mondo.
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2012 Presidente del Comitato Organizzatore ¢ membro del comitato scientifico di CSEAR
(Centre for Social Environmental Accounting Research) Italy conference, con circa 50
partecipanti da tutta Europa ¢ Nord America.

Incarichi professionali

2004-2010
2004-2008
2005

2009-2018

Dal 2010

Dal 2015

2018-2019

Dal 2018

Aprile 2020:

Aprile 2020:

2020 - 2022:
Sett. 2020:
2020-2021:
Mag 2021:

Mag. 2021:
Ott. 2021
Dal 2000:

Membro del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato Esecutivo della
Banca di Trento e Bolzano, gruppo Intesa Sanpaolo.

Presidente dell’Osservatorio provinciale della ricerca scientifica.

Membro del gruppo di lavoro della Provincia Autonoma di Trento per la
valutazione degli aspetti economici legati al rinnovo delle concessioni
idroelettrica.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Cassa del Trentino S.p.A. (vice-
presidente 2015-2018), con un capitale investito di circa 2 miliardi di Euro e
profitti netti per circa 15 milioni di Euro nel 2017.

Membro del Consiglio di Amministrazione de La Finanziaria Trentina S.p.A,
(totale attivi per circa 67 MIn/€ con profitti netti di circa 6.5 MIn/€ nel 2017).

Sindaco effettivo della Comunita di San Patrignano (Fondazione, Cooperativa
Sociale e Cooperativa Agricola).

Membro del CdA e vicepresidente di Casa Girelli S.p.A.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Fratelli Poli S.p.A., una delle
maggiori imprese private della regione (ricavi totali per circa 0,5 BIn/€ con
profitti netti per circa 10 MIn/€ nel 2017).

Viene nominato del gruppo di lavoro a supporto della Giunta della Provincia
Autonoma di Trento a supporto della gestione dell’emergenza sanitaria Covid-
19 e del suo impatto socio-economico.

Viene nominato dalla Giunta della Provincia Autonoma di Trento membro del
Comitato di Indirizzo della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e
Rovereto.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Banca AideXA e responsabile del
Comitato Parti Correlate.

Membro del CdA e membro del Comitato Parti Correlate di Promotica S.p.A.,
societa quotata alla Borsa di Milano.

Incaricato dal Comune di Peio di redigere il piano strategico e di sostenibilita
economica del nuovo hotel temale.

Membro del CdA e del Comitato Rischi e Sostenibilita e del Comitato Strategico
di GPI S.p.A., societa quotata alla Borsa di Milano

Membro CdA di OneOSix S.p.A.
Direttore del Museo Diocesano Tridentino

Incaricato da molti enti pubblici di svolgere perizie e stime di valutazione nel
settore elettrico. Tra i vari, si ricordano i comuni di Pergine Valsugana, Levico
Terme, Cles, Avio, Sella Giudicare, Tuenno, Cles, Malé, Villa Lagarina, Riva,
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Tenno, Castello-Molina di Fiemme, Provincia Autonoma di Trento. Alcuni di
questi incarichi sono stati assegnati dai Tribunali di Trento € di Rovereto. Ho
svolto inoltre perizie legati per conto del Tribunale di Trento per frodi contabili
e perizie per conto del TAR Trentino Alto Adige per ricorsi nell’ambiti di appalti
pubblici.

Pubblicazioni

Costa, Ericka; Pesci, C.; Andreaus, M.; Taufer, E., “When a sector-specific standard for
non-financial reporting is not enough: evidence from microfinance institutions in
Italy” in SUSTAINABILITY ACCOUNTING, MANAGEMENT AND POLICY
JOURNAL, v. 2022, (2022). - DOI: 10.1108/SAMPJ-06-2021-0253

Kork, Anna-Aurora; Antonini, Carla; Garcia-Torea, Nicolas; Luque-Vilchez, Mercedes;
Costa, Fricka; Senn, Juliette; Larrinaga, Carlos; Bertorello, Deborah; Brichetto,
Giampaolo; Zaratin, Paola; Andreaus, Michele, “Collective health research
assessment: Developing a tool to measure the impact of multi-stakeholder research
initiatives” in HEALTH RESEARCH POLICY AND SYSTEMS, v. 2022, n. 20:49
(2022), p. 1-13. - DOI: 10.1186/512961-022-00856-9

M. Andreaus, L. Rinaldi, C. Pesci, A. Girardi (2021): “Accountability in times of
exception: an exploratory study of account-giving practices during the early stages of
the COVID-19 pandemic in Italy” in JOURNAL OF PUBLIC BUDGETING,
ACCOUNTING AND FINANCIAL MANAGEMENT, v. ahead-of-print, n. ahead-of-
print (2020). - DOI: 0.1108/JPBAFM-06-2020-0091

E. Costa, M. Andreaus (2020): “Social impact and performance measurement systems in
an Italian social enterprise: a participatory action research project”, Journal of Public
Budgeting, Accounting & Financial Management, DOI 10.1108/JPBAFM-02-2020-
0012

S. Scarpellini, J. Valero-Gil, JM. Moneva, M. Andreaus (2020): Environmental
management capabilities for a “circular eco-innovation”, BUSINESS STRATEGY
AND THE ENVIRONMENT, First published: 06 February 2020
https://doi.org/10.1002/bse.2472

C. Pesci, E. Costa, M. Andreaus (2019): Using accountability to shape the common good,
CRITICAL PERSPECTIVE on ACCOUNTING, v. 2019, (2019). DOL
10.1016/j.cpa.2019.03.001

E. Costa, C. Pesci, M. Andreaus, E. Taufer (2019): Empathy, closeness and distance in
non-profit accountability in ACCOUNTING, AUDITING & ACCOUNTABILITY
JOURNAL, v. 2019, n. Vol 32, Issue 1 (2019), p. 224-254. - DOI: 10.1108/AAAJ-03-
2014-1635

T. Schneider, M. Andreaus (2019): A dam tale: Using institutional logics in a case-study
on water rights in the Canadian coastal mountains, Sustainability, Accounting,
Management and Policy Journal, DOI 10.1108/SAMPJ-03-2017-0025, awarded by
Emerald as outstanding paper and best paper of the year.

M. Salvetti, C. Lubetzki, R. Kapoor, G. Ristori. E. Costa, M. A. Battaglia, M. Andreaus, M.
Pia Abbracchio, G. Matarese, P. Zaratin, Steps towards Collective Sustainability in
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Biomedical Research in TRENDS IN MOLECULAR MEDICINE, v. 24, n. 5 (2018),
p. 429-432

E. Costa, L. Parker, M. Andreaus (2014). Accountability and Social Accounting for Social
and Non-profit Organizations, E. Costa, L. Parker, M. Andreaus, Bradford, United
Kingdom: Emerald Group Publishing, ISBN: 9781784410056

M. Andreaus, E. Costa (2014): Toward an Integrated Accountability Model  for Non-Profit
Organizations, “Accountability and Social Accounting for Social and Non-profit
Organizations”, E. Costa, L. Parker, M. Andreaus, Bradford, United Kingdom: Emerald
Group Publishing, ISBN: 9781784410056

M. Carpita, C. Carini, E. Costa, M. Andreaus, A. Rigotti (2013). “Il progetto World Co-
operative Monitor: monitorare l'impatto economico e sociale delle imprese
cooperative nel mondo”. STATISTICA & SOCIETA, v. 2013, n. 3 (2013) - vedi
dettaglio

C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (2013). L’evoluzione delle cooperative
italiane tra il 2008 e il 2011: gli aspetti economici e patrimoniali in AA.VV. (acura
di), La cooperazione italiana negli anni della crisi, Trento: EURICSE (European
Research Institute on Cooperative and Social Enterprises), p. 11-25. - ISBN:
9788890672910 - vedi dettaglio

C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (2013) Le cooperative sociali italiane negli
anni della crisi in AA.VV. (a cura di), La cooperazione italiana negli anni della crisi,
Trento: EURICSE (European Research Institute on Cooperative and Social
Enterprises), p. 105-112. - ISBN: 9788890672910 - vedi dettaglio

C. Borzaga, C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (2012) “La cooperazione in
Italia nel 2008”- Euricse Working Papers - vedi dettaglio

C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (2012) “La cooperazione sociale in Italia:
un overview”, Trento: Euricse Working Paper, 35 p - vedi dettaglio

C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (2012) “The Italian Social Cooperatives in
2008: A Portrait Using Descriptive and Principal Component Analysis” - vedi
dettaglio

C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (2011) “La cooperazione sociale in Italia:
un overview”, Trento: Euricse Working Paper.

E. Costa, M. Andreaus, C. Carini, M. Carpita (2012) “Exploring the efficiency of Italian
Social Cooperatives by descriptive and principal component analysis” SERVICE
BUSINESS, v. Vol. 6, n. Issue 1 p. 117-136. - DOI: 10.1007/s11628-011-0131-9.

E. Costa, T. Ramus, M. Andreaus (2011) “Accountability as a managerial tool in non-
profit organizations: Evidence from Italian CSVs” VOLUNTAS, v. 2011 Vol.22, n.
Issue 3 p. 470-493. - DOI: 10.1007/s11266-011-9183-7.

C. Carini, M. Carpita, E. Costa, M. Andreaus (2011) “La cooperazione sociale in Italia:
un overview” in Atti del Colloquio scientifico annuale sull’impresa sociale, Quinta
edizione, Milano-Bocconi: RIS NETWORK, p. 1-35. Atti di: IRIS NETWORK,
Milano-Bocconi, 20 — 21 maggio 2011.

M. Andreaus, E. Costa, T. Ramus (2011) “Responsabilita Sociale di Impresa e Impresa
Sociale: verso un sistema di Accounting Globale” in Pubblico & non profit per un
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mercato responsabile e solidale. Amministrazioni pubbliche, enti non profit, fondazioni,
imprese cooperative, imprese sociali: competizione e collaborazione, il Mulino,
Bologna

C. Carini, E. Costa, M. Carpita, M. Andreaus (4-7 July 2011) “Social Cooperatives: an
Italian portrait through PCA analysis” in Proceedings of the 3rd EMES international
research conference on social enterprise “Social innovation through social
entrepreneurship in civil society”, Roskilde (Denmark): EMES, 2011, p. 1-19. Atti di:
3rd EMES international research conference on social enterprise “Social innovation
through social entrepreneurship in civil society”, Roskilde (Denmark),. - URL:
http://www.emes.net/ﬁleadmin/emes/PDF_ﬁlcs/Selected_Papers/Serie_3_All_session
S/ECSP-R11-06_Carini_et_al.pdf . - Paper selected for the “EMES Conferences
Selected Papers” (ECSP) and available online at
http://www.emes.net/ﬁleadmin/emes/PDF_ﬁles/Selected_Papers/Serie_3_All_session
s/ECSP-R11-06_Carini_et_al.pdf.

C. Carini, E. Costa, M. Andreaus, M. Carpita (29-30 September 201 1) “The Italian Social
Cooperatives in the 2008: A Portrait using Descriptive and Principal Component
Analysis” in Proceedings of the International Workshop on Accounting for
Cooperatives, Valencia (Spain): CEGEA, 2011. - ISBN: 9788469478516. Atti di:
CEGEA, Valencia (Spain).

M. Andreaus, E. Costa, T. Ramus (13-15 May 2010) “Holistic and Humanistic View of
the Firm: The Italian Economia Aziendale Contribution” in 16 IESE Symposium,
Barcelona: IESE-Barcelona, 2010, p. 1-22. Atti di: The 16th International Symposium
on Ethics, Business and Society “Facing the Crisis: Towards a New Humanistic
Synthesis”, Barcelona.

M. Andreaus (2010) “Il rendiconto del valore aggiunto” in M. Andreaus, P. Andrei, E.
Costa, F. Balluchi, K. Furlotti, A. Paris, C. Pesci, A. Petrizziello, A. Vigano (a cura di),
Il bilancio socio-ambientale nei gruppi aziendali, Milano: Giuffré, 2010, p. 65-86. - (11
bilancio sociale; Documenti di ricerca n. 11). - ISBN: 9788814 153860.

M. Andreaus, E. Costa, T. Ramus (21-22 maggio 2010) “Per una reinterpretazione del
bilancio sociale nell’impresa sociale: da vincolo giuridico ad opportunita di
accountability globale” in Atti del Colloquio scientifico annuale sull’impresa sociale,
Roma: IRIS Network, 2010, p. 1-20. Atti di: IRIS Network, Roma.

M. Andreaus, E. Costa, T. Ramus, “Responsabilita Sociale di Impresa e Impresa Sociale:
verso un sistema di Accounting Globale” in Atti del XXXIII Convegno AIDEA,
Milano-Bocconi: AIDEA, 2010, p. 1-21. Atti di: AIDEA, Milano-Bocconi, 21-22
Ottobre 2010.

M. Andreaus, E. Costa (2010) “Social and Environmental Reporting in Italian Listed
Corporate Groups. Between Communication and Governance” in M.G. Baldarelli
(a cura di), Civil Economy, Democracy, Transparency And Social And Environmental
Accounting Research Role: Some Reflections In Theory And In Practice deriving From
2nd Csear Conference-Italy, Milano: Mc-Graw Hill, p. 231-250. - ISBN:
9788838672361.

M. Andreaus, E. Costa, T. Ramus (1-4 July 2009) “Accountability as a managerial tool
in non-profit organizations: Evidence from Italian CSVs” in 2nd EMES
International Conference on Social Enterprise, Liege (Belgium): EMES, 2009, p. 1-22.
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Atti di: EMES, Trento, URL.:
http://www.emes.net/fileadmin/emes/PDF _files/Selected_Papers/serie_2_Theme_4/E
CSP-T09-21_Andreaus-Costa-Ramus.pdf.

M. Andreaus, E. Costa, “La cooperazione sociale in Friuli Venezia Giulia: percorsi di
sviluppo del settore, punti di forza e di debolezza” in IMPRESA SOCIALE, n. 2.78
(2009), p. 185-215.

M. Andreaus (2008) “La rendicontazione sociale nei gruppi aziendali” in Azzali Stefano
A Cura Di (a cura di), Comunicazione del valore ¢ tutela degli interessi istituzionali nei
gruppi aziendali, MILANO: McGraw-Hill, p. 145-195. - ISBN: 9788838666773.

M. Andreaus (2008) “La rendicontazione sociale nei gruppi aziendali”, Milano [etc.]:
McGraw-Hill, p.225 ISBN: 9788838665998.

M. Andreaus, E. Costa (2008) “Social and environmental reporting in Italian listed
corporate groups between communication and governance” in Civil Economy,
Democracy, Transparency and Social and Environmental Accounting Research Role,
Milano: Mc-Graw Hill, 2008, p. 231-249. Atti di: 2nd Italian Conference on Social and
Environmental Accounting Research, Rimini, 17th-19th September 2008. - URL:
http://www.rimini.unibo.it/csear2008/index.html.

M. Andreaus (2007), “Aziende non-profit, accountability e rendicontazione”, Trento:
Istituto studi sviluppo aziende non-profit, - Numero monografico della rivista Impresa
sociale' (v.76,a. 17, n. 1).

M. Andreaus, P. Andrei, F. Ballucchi, E. Costa (June 21-23, 2007) “Communication and
social responsibility of corporate groups” in EBEN Research Conference 2007
“Finance & Society in Ethical Perspective”, Bergamo: EBEN Research Conference
Bergamo, 2007, p. 1-10. Atti di: EBEN, Bergamo,, - URL:
http://www.unibg.it/struttura/en_struttura.asp?cerca=en_dea_eben2007_intro

M. Andreaus (2007) “Credibilita sociale e credibilita finanziaria nella comunicazione
aziendale” in Cafferata, R. (a cura di), Finanza e industria in Italia: ripensare la
“corporate governance” e i rapporti tra banche, imprese e risparmiatori per lo sviluppo
della competitivita”, BOLOGNA': il Mulino, p. 481-494. - ISBN: 9788815120762

M. Andreaus (2007) “Finalismo aziendale ed esigenze di rendicontazione: aspetti teorici
e primi risultati empirici” in M. Andreaus (a cura di), La rendicontazione sociale nei
gruppi aziendali, Milano [etc.]: McGraw-Hill, p. 1-40. - ISBN: 9788838665998.

M. Andreaus, “Il valore aggiunto” in M. Andreaus (a cura di), La rendicontazione sociale
nei gruppi aziendali, Milano [etc.]: McGraw-Hill, 2007, p. 137-158. - ISBN:
9788838665998.

M. Andreaus (2007) “Impresa sociale e accountability: quali prospettive?” in NON
PROFIT, v. 13, n. 3, p. 541-548. '

E. C. Tortia, M. Andreaus (2007) “La dimensione economica” IMPRESA SOCIALE, v. 17
(vol. 76), n. 3 p. 83-106. - URL: http://www.euricse.eu/it/impresa-sociale.

M. Andreaus (2007) “Quale modello di rendicontazione per l'impresa sociale?”
IMPRESA SOCIALE, v. a. 17, v. 76, n. 1 p. 59-78. - Tit. del fascicolo: “Aziende non
profit, accountability e rendicontazione”.
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M. Andreaus, P. Andrei, F. Ballucchi, E. Costa (2007) “Role and boundary of social
reports in corporate groups” in EBEN Annual Conference “The European Identity In
Business and Social Ethics, Leuven (Belgium): EBEN Annual Conference Leuven, p.
1-24. Atti di: EBEN, Leuven, September 18-20, 2007.

M. Andreaus (2007) “Scritture contabili” in A. Fici, D. Galletti (a cura di), Commentario
al decreto sull'impresa sociale (D.lgs. 24 marzo 2006, n. 155), Torino: Giappichelli, p.
146-154. - ISBN: 9788834867174.

M. Andreaus (2005) “Benchmark e sistema universitario: alcune riflessioni” in Fabrizio
Pezzani, Riccardo Mussari, Federico Giorgio Piergiovanni Lega, Michele Andreaus,
Massimo Sargiacomo, Angelo Tanese, Massimo Sargiacomo (a cura di), Il
Benchmarking ¢ la cultura del confronto nelle ammninistrazioni pubbliche, ROMA:
ARACNE, p. 79-134. - ISBN: 887999977X.

M. Andreaus (2005) F. Pezzani, M. Sargiacomo, R. Mussari, P.F. G. Lega, T. Angelo, Il
Benchmarking e la cultura del confronto nelle amministrazioni pubbliche, Roma:
Aracne, p. 224 ISBN: 887999977X.

M. Andreaus (2002) Le Organizzazioni non Governative: profili aziendalistici e
problematiche gestionali, Milano: Giuffré, p. 246.

M. Andreaus (2000) L’analisi di bilancio: indici e flussi finanziari, Trento: SEAC.

M. Andreaus (1999) “Caritas Internationalis” in A. Merlo (a cura di), Aziende non profit:
una raccolta di casi di studio, Milano: EGEA, p. 13-61.

M. Andreaus (1999) “Caritas Internationalis” in Aziende non profit: una raccolta di
casi di studio” in A. Merlo A Cura Di (a cura di), UNA RACCOLTA DI CASI
STUDIO, MILANO: EGEA, ISBN: 88-238-9044-6.

M. Andreaus (1999) Il budget: guida pratica per la pianificazione di impresa, Trento:
SEAC, ISBN: 88-8115-137-5.

Principali convegni e congressi scientifici

2019 12" Spanish Conference on Social and Environmental Accounting Research
Conference, Public University of Navatre, Navarra (E), M. Andreaus, E. Costa, C. Pesci, C.
Antonini: “Multiple Epistemologies In Accountability and The Role of Post Normal
Science In Shaping Co-Accountability”

2019 12" Spanish Conference on Social and Environmental Accounting Research
Conference, Public University of Navarre, Navarra (E), M. Andreaus, L. Maran, T. Schneider:
“Accountability and The Evolution of Stakeholder Goals In New Public Management:
The Case of Hydropower Water-Usage Rights In The Italian Alps”

2019 9t Asia-Pacific Interdisciplinary Research in Accounting (APIRA) Conference,
Auckland University of Technology, Auckland (NZ), M. Andreaus, L. Maran, T. Schneider:
“Accountability and The Evolution of Stakeholder Goals In New Public Management:
The Case of Hydropower Water-Usage Rights In The Italian Alps”

2019 9™ Asia-Pacific Interdisciplinary Research in Accounting (APIRA) Conference,
Auckland University of Technology, Auckland (NZ), M. Andreaus, E. Costa, C. Pesci, C.
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Antonini: “Multiple Epistemologies In Accountability and The Role of Post Normal
Science In Shaping Co-Accountability”

2018 Monforma2018, Monash University, Melbourne, Nov 22-23: M. Andreaus, L.
Maran, T. Schneider: “Evolution of stakeholders’ forms of accountability and new public
management: insights from an Italian case”

2018 Centre for Social and Environmental Accounting Research Congress, University
of St. Andrews, Toronto, June 21-22: M. Andreaus, L. Maran, T. Schneider: “Evolution of
stakeholders’ forms of accountability and new public management: insights from an
Italian case”

2018 Centre for Social and Environmental Accounting Research Congress, Ryerson
University, Toronto, June 21-22: C. Antonini Morales, M. Andreaus, E. Costa: “Co-
accountability: social impact measurement based on stakeholder engagement under a
post normal science approach”

2017 Critical Perspective on Accounting Conference, Université Laval, Quebec City,
July 3-5, 2017: M. Andreaus, T. Schneider: “Hydropower and Accountability in the Italian
Alps: an intertemporal analysis”

2017 Andreaus, M., Schneider T.: “Hydropower and Accountability in the Italian
Alps. An intertemporal analysis”, Critical Perspective in Accounting Conference, Quebec
City.

2016 Centre for Social and Environmental Accounting Research Congress, University
of St. Andrews: M. Andreaus, T. Schneider “Another dam tale: hydropower in the Alps.
Institutions, actors and accountability in an intertemporal analysis”

2016 Centre for Social and Environmental Accounting Research Congress, Illinois
University, Normal (IL-USA): T. Schneider, M. Andreaus: “A dam tale: Using institutional
logics in a case-study on water rights in the Canadian coastal mountains”

2016 Andreaus, M., Schneider T.: “A Dam tale: Using Institutional Logics in a case
study on water rights in the Canadian Coastal Mountains”, VIII CSEAR North America,
Normal (I).

2016 Andreaus, M., Schneider T.: “A Dam tale: Using Institutional Logics in a case
study on water rights in the Canadian Coastal Mountains”, Asia-Pacific Interdisciplinary
Research in Accounting (APIRA), Melbourne.

2016 8" Asia Pacific Interdisciplinary Research in Accounting Conference (APIRA)
13-15 July: T. Schneider, M. Andreaus: “A dam tale: Using institutional logics in a case-
study on water rights in the Canadian coastal mountains”

2015 European Accounting Association Conference, Glasgow Apr. 28-30: M.
Andreaus. E. Costa: “Toward an Integrated Accountability Model for Non-Profit
Organizations”
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2015 Andreaus M., Costa E.: “Toward an Integrated Accountability Model for
Non-Profit Organizations”, European Accounting Association Annual Conference, Glasgow,
UK.

2014 St. Mary’s University — Sobey Business School, Halifax (NS — CA): invited
speaker to the Workshop “Tools to Measure Co-operative Performance and Impact”

2014 IV Biennial Global Accounting and Organizational Change Conference,
American University of Sharjah, November 17-20, 2014, Sharjah, UAE: M. Andreaus, E.
Costa: “Toward an Integrated Accountability Model for Non-Profit Organization”

2014 Andreaus, M., Costa, E.: “Toward an Integrated Accountability Model for
Non-Profit Organizations”. IV biennial international conference of the Global Accounting
and Organizational Change (GAOC), Sharjah, UAE.

2014 Andreaus M.: “Tools to measure Co-operative Performance and Impact”
Conference “Tools to Measure Co-operative Performance and Impact”. St. Mary’s University,
Halifax, Canada.

2014 Andreaus M., Schneider T., Smirnow D.: “Inter-temporal and International
comparative institutionalism - A case study on hydro-electric dams in the Italian Alps and
the Canadian Coastal Mountains”. XXVI CSEAR Conference, St. Andrews, UK.

2014 Andreaus M, Schneider T., Smirnow D.: “Integrated accountability and
global sustainability in hydro-power energy production: some research ideas”. IX CSEAR
Spain Conference, Burgos, Spain.

2013 Organizer of the panel on “Accountability and Social Accounting for
Cooperatives and Social Enterprises” within the “Second Critical Studies in Accounting,
Economics and Finances (CSAF) Conference, Abu Dhabi (UAE), Dic. 2013

2013 Invited speaker by the Indonesian Minister for Cooperatives and SMEs to the
“International Workshop on the World Cooperative Monitor and Proposal for Regional
and National Cooperative Monitor Establishment”, Jakarta, May 2013

2013 Andreaus, M.: “Some highlights from the Italian Cooperatives Observatory:
an integration of economic and social data”, invited by the Indonesian Government to take
part in the International Workshop on Cooperatives, Jakarta, Indonesia.

2013 Andreaus, M., Schneider T.: “Integrated accountability and global
sustainability: some research ideas”. XXV CSEAR Conference, St. Andrews. UK.

2013 Andreaus, M., Costa, E., Pesci, C., Taufer, E.: “The Interaction Between
Industry-Specific Standards and Corporate Social Reporting. Empirical Evidence from
Cooperative Banks In Italy”. XXXVI European Accounting Association Annual Conference,
Paris, France.

2013 Andreaus, M. “Accountability and Social Accounting for Cooperatives and
Social Enterprises”. The Second Critical Studies in Accounting and Finance (CSAF)
Conference “Financing Development and Reshaping Globalization: Production, Finance and
Transnational Relations after the Global Financial Crisis”, Abu Dhabi, UAE.
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2012 Andreaus, M.: “Some Ideas for integrated accountability”. XXIV CSEAR
Conference, St. Andrews, UK.

2012 Andreaus, M.: “Some Ideas for integrated accountability”, IV CSEAR Italian
Conference, Levico Terme, Italy.

2011 Andreaus, M., Costa, E.: “Accounting for cooperatives: considerations and
proposals”. International Workshop on Accounting for Cooperatives, Valencia, Spain

2010 Andreaus M., Costa E., Ramus T.: “Multi-purposes of the firm and
Stakeholder management in for profit and nonprofit organizations: an Italian
perspective” EBEN Research Conference: “From Theory to Practice. Do business ethics
matter?”’ Tampere,, Finland.

2010 Andreaus M., Costa E., Ramus T.: “Multi-purposes of the firm and common
good in profit and nonprofit organizations: The Italian Economia Aziendale
contribution”. EBEN Annual Conference “Which Values for Which Organisations”, Trento,
Italy.

2010 Andreaus M., Costa E., Ramus T.: “Holistic and Humanistic View of the
Firm: The Italian Economia Aziendale Contribution” The 16th International Symposium
on Ethics, Business and Society “Facing the Crisis: Towards a New Humanistic Synthesis”,
IESE Business School, University of Navarra, Barcelona, Spain.

Trento, 31 maggio 2023

In compliance with the Italian legislative Decree no. 196 dated 30/06/2003, I hereby authorize you to use and process my

personal details contained in this document
Prof. Michele And;eaus
%’a
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GUGLIELMO DI SILVIO

VIALE BELVEDERE, 55 LEVICO T. (TN)
¢ ph +393482935207 ¢ GUGLIELMO.DISILVIO@MERCATISRL.IT

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Mercati srl — Levico Terme (TN)
Dal 6/2005 ad oggi

Amministratore
Societa specializzata nella realizzazione ed importazione di articoli per la casa ed il tempo libero proprietaria del

marchio WD Lifestyle. Realizzazione di progetti/articoli ad hoc per I’industria alimentare

Promotica srl — Desenzano d/G (BS)

Dal 01/2003 al 05/2005
Socio fondatore € amministratore

Societa specializzata nella gestione di programmi fedelta per la GDO e Industria

Recom SPA - Trento
Dal 7/1997 al 01/2003

Direttore acquisti

Societa specializzata nella gestione di programmi fedelta per la GDO e Industria

Fashion’s Group sas Padova

Dal 7/1994 al 4/1997
Impiegato commerciale

Agenzia esclusivista per la distribuzione brand (Missoni, Ferre, D&G) nei mercati dell’estremo oriente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universita degli studi di Padova - Laurea in Scienze Statistiche, Economiche ed Attuariali 1991-1994

Accademia Navale Livorno - Cadetto Corsi Normali Stato Maggiore 1989-1990. Corso di Laura Scienze

dell’informazione Universita Normale di Pisa

Diploma Maturita Scientifica , Liceo E.Fermi Padova 1988 %



| RESIDERZA / RESIDENGE / DOMICILE (1)

Yed o LEVICO TERME (TN) .
- LS : .
| s RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICLE (1) |
i ] |
LR . i
‘: T RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE {11) ll
B
|
Sy STATURA / HEIGHT / TAILLE (12)
o o 190 1
o~ > COLORE DEGLL UCCH! / COLOUR OF EYES / COULEUR DES YEUX (13) i
Talue VERDI
Jadat
1
REPUBBLICA ITA
l PAFm: 0 - ma Typg Type. Codice Paese. Code ulf.nlsslu\mrq‘l S‘ta\le Cade du Pays émetteur. Passaporto N. Passport No. PasseponN‘
| PASSEPORT . - P ITA ~ e YA5807425 f
Cognome. Suimame. Norm. (1)
DI SILVIO S
Nome. Given Nemss Prénoms: (2) £l
GUGLIELMO N
Citadnanza. Natonaiy Natona, 1) .
ITALIANA —

Datadi nascita: Data of birin. Daudemw
22 MAR/MAR 1970

Seaso. Sex. Sexs! (5) Luogo di Raseita,
M QVA ¢

E amﬂl&?m

3 i
28 HAR/MAR 201 MIN!STROAFFMI ESTERI
‘Fimma delttolare. (10)

Data di scadenza. Date of explry. Data dedplration, (8)  Holders signztuea I Signature dy Hldaie

27 MAR/MAR 2024 /x\wu

P<1Tk01<s1Lvro<<susL1ELMO<f%<<g<<<<<<¥é<<<<<
YA58074255ITA7003228M24032704¢<<<<<<<<K4<<08




REPUBBLICA
, ITALIANA

" MINISTERQO =~ .
DELLE 5
FINANZE '

L @@ZEGZEM
S

COGNOME

sy

N

LY
E L | SEsSO By
' pataoinasca 22 /03770

3 il Ministro delle Finanze

A e

r

S

DI
Gl
P:
P

\.

FIRMA DEL TITOLARE

o - e o e N A s, -
AVVERTENZE ™

- & am o~ o= o - e

~ Il'tesserino puo essere utilizzato solo se | | datl anagrafici in egso indicati
s6ho esatti. e .

- Nel eaze di smarrimento, sottrazione o distruziohe pué essere ri

ad un qualsiasi ufficio distrettuale delle imposte dirette, un du
tesserino 7

= 5




ORDINE
DEI DOTTORI

COMMERCIALISTI Gnutti Dott. Alvise

E DEGLI ESPERTI

BRESCIA | CONTABILI



Il sottoscritto Gnutti Alvise nato a Brescia il 17 dicembre 1964 residente a Concesio (Bs) Via
Monteverdi n. 22
Espone

11 proprio Curriculum Vitae

- Laureato in Economia e Commercio presso |'Universita degli Studi di Brescia il 13.10.1991

con votazione 99/110.

- Dottore Commercialista iscritto dal 13.01.1993 al n. 832/A dell'Albo dei Dottori
Commercialisti - Esperti Contabili della Provincia di Brescia, a scguito csame di Stato sostenuto
presso Universita degli Studi di Brescia. Titolare di Studio Professionale sito in Brescia via

Cremona n. 139.

- Revisore Legale dei Conti iscritto al N. 68811 del relativo registro con D.M. del 26.03.1996
pubblicato in G.U. del 05.04.1996 n. 28-bis IV serie speciale.

- Revisore Enti Locali decreto Ministero Interni 15/02/2012 n. 23.

- Consulente Tecnico d'Ufficio del Tribunale di Brescia, iscritto nel relativo elenco al n. 258,
nominato alla data odierna sette volte in qualita di CTU con incarichi di valutazione economico-

patrimoniale ed economico-finanziaria.

- Membro, dal 1995 al 1999, in qualitad di esperto della Commissione Statuto e Regolamenti

del Comune di Sarezzo (Bs).

- Membro, dal 1995 al 1999, in qualita di esperto della Commissione Bilancio e

Programmazione del Comune di Sarezzo (Bs).

- Sindaco effettivo delle seguenti societa:
-- Safra S.p.A,;

-- Normalien S.p.A. - Presidente;

--Isval S.p.A;

-- Aignep S.p.A;;

-- Landa Illuminotecnica S.p.A.;

-- Acque Bresciane S.r.l;

-- Camuna Energia S.r.1;

-- Omal S.p.a. societa benefit;

-- Actuatech S.p.A.;

-- Hyreos S.p.A,;
-- Raccorderie Borghesi Bortolo S.r.1;

-- A2A Ambiente S.p.A..



- Consigliere di Amministrazione di:
-- Promotica S.p.A;
-- Grani & Partners S.p.A..

- Advisor Finanziario di svariate operazioni di ristrutturazione sia ex articolo 67 L.F. sia ex

articolo 182-bis e 182- ter L.F..

- gia Revisore dei Conti nei seguenti enti:

-- Istituti scolastici ambito territoriale della Provincia di Brescia N. 24
-- Istituti scolastici ambito territoriale della Provincia di Brescia N. 26
-- Istituti scolastici ambito territoriale della Provincia di Brescia N. 27
-- Comune di Sarezzo (Presidente del Collegio);

-- Comune di Villanuova sul Clisi (revisore unico);

-- Comune di Cornaredo {Mi};

-- Comune di Agrate Brianza (MB).

- gia Sindaco effettivo di:

-- ZF LEMFORDER Italia S.p.a. societa appartenente al Gruppo Tedesco ZF (Presidente) fino al
dicembre 2008;

-- Sicoa Societa Italiana Cardiologia Ospedaliera Accreditata, sino al settembre 2013;

-- ASVT S.p.a. Presidente sino all’aprile 2010 poi Sindaco sino al 06 giugno 2017;

-- Lumetec S.p.a — Presidente societa ora cessata;

-- ASF S.r.l. Azienda Servizi Farmaceutici — Presidente sino al giugno 2020.

- gia Consigliere di amministrazione di:

-- Agenzia Parco Minerario dell’Alta Valle Trompia S.c.r.l.

- gia Presidente del Consiglio di Amministrazione di:

-- ASVT S.p.a., societa controllata da A2A Spa, sino al 13 maggio 2020.

- Coordinatore, dal 1998 al 2001, della Commissione Consultiva Imposte Indirette - Ordine
dei Dottori Commercialisti di Brescia, con pubblicazione del Quaderno dei Dottori

Commercialisti di Brescia a tema “L’Iva nel settore dell’edilizia”.

- Autore dei seguenti articoli apparsi sul Giornale di Brescia nell'ambito della collaborazione che

1'Ordine dei Dottori Commercialisti ha sviluppato con il medesimo quotidiano cittadino:



-- “Donare immobili - Vincoli contrattuali e tributari” (06.07.1996);
-- “Edilizia, il ginepraio Iva” (13.07.1997).

- Autore dell’articolo “Edilizia abitativa: sull’lva nuova legge nessuna certezza” pubblicato sul

n. 2/97 del Periodico dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Brescia: “Brescia & Futuro”.

- Componente Commissione Tecnica Imposte Indirette dell’Osservatorio Fiscale della CCIAA
di Brescia sul tema “Trasferimento agevolato delle piccole e medie imprese” sino allanno
1999.

- Relatore alla Commissione Bilancio della Camera dei Deputati della Repubblica Italiana
della proposta formulata dall’'Osservatorio Fiscale della CCIAA di Brescia in tema di

“Trasferimento agevolato delle piccole e medie imprese”.

- Docente ai corsi “Lumetel’ sul tema “Aspetti economico-finanziari della gestione

d’impresa”.

Brescia, li 14 gennaio 2023
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(Gabriele Maifredi

Esperienza
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Principali mansioni e responsabilita:

Progettazione campagne loyalty nelle sue diverse forme (short collection, self liquidating, special
collection, cataloghi, incentive, etc) con ideazione della meccanica realizzata a fronte di una specifica
richiesta di investimento di un cliente. Product scouting e sourcing con definizione accordi quadro
di fornitura e relativa trattativa dei prezzi di acquisto oppure individuazione fabbriche idonee alla
produzione di articoli in licenza (sopratutto Far East).

Dal novembre 2014 responsabile di tutta la sezione Customer Proposition.

Da ottobre 2020 membro del Consiglio di Amministrazione e Vice Presidente

Da gennaio 2020 Chief Operating Officer di Promotica
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Principali mansioni e responsabilita:

Definizione delle strategie commerciali da attuare garantendo gli obiettivi di vendita assicurando il
costante monitoraggio del mercato e definendo le azioni e gli strumenti piu idonei al
raggiungimento degli obiettivi in coerenza con le politiche e con I'immagine dell'azienda. Gestione e
coordinamento di tutta la rete vendita con ristrutturazione della stessa, stesura di tutte le job
description di tutte le cariche e coordinamento Area Manager e Visual Merchandiser. Progettazione
e realizzazione di tutte le attivita volte a sviluppare e consolidare il brand positioning dell'insegna
(Stilnovo). Affiancamento alla Direzione Generale per la definizione degli intenti strategici nonché
la definizione dei budget aziendali. Creazione dei cataloghi Loyalty del gruppo Italmark e del
Gruppo di acquisto Sun (ltalmark, Gabrielli, Superconti, Cadoro) con relativa definizione degli
accordi quadro di fornitura (ref.: Catalogo Nimis, 2010-2011,2011-2012 e self/short 2013)



GRUPPO ITALMARK (RETAIL) 2004-2009

CATEGORY MANAGER AT STILNOVO, BRESCIA

Principali mansioni e responsabilita:

Gestione degli acquisti garantendo gli standard di marginalita, gli indici di rotazione e la resa al
metro quadro definiti insieme alla direzione commerciale. Gestione dei rapporti commerciali
nazionali e non (Far East) volti allacquisto dei beni commercializzati dall'insegna. Con primarie
imprese nazionali ed internazionali operanti nel settore del Casalingo e della Tavola (quali Alessi,
Bialetti, Foppapedretti, Guzzini, llly, Lagostina, Nadir, Riedel, Swarovski, Villeroy & Boch), definizione
degli assortimenti trattati, definizione di strategie commerciali differenziate per le categorie di
prodotto e pianificazione ed organizzazione di attivita promozionali. Ideazione e lancio della Fidelity
Card d'insegna (Stilnovo Friends Card).

NIKE RETAIL ITALY 2002-2004

INVENTORY MANAGER, BRESCIA

(In contemporanea con il completamento degli studi universitari e la stesura della
tesi di laurea). Principali mansioni e responsabilita:

Presso il Nike Factory Store di Rodengo Saiano, gestione degli inventari e del team di riferimento.
Selezionato per I'Opening team di Nike Torino in veste di inventory manager, come supporto al

gruppo Nike Franchising

Istruzione

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE, BRESCIA 2002-2004
Laurea in Lettere e Filosofia, specializzazione del Cdl Scienze Turistiche ed Editoria.Voto |10/110

ISTITUTO CFP CANOSSA, BRESCIA 2001-2002
Corso post diploma di “Esperto in amministrazione Aziendale” conseguito con il massimo dei voti

ITC A. LUNARDI, BRESCIA 1994-2000
Maturita di perito Aziendale corrispondente in lingue estere (sperimentale ER.IL.C.A)

Partecipazione a numerosi corsi di lingua straniera, tra i quali:

- Master avanzato per la lingua spagnola (Valencia e Madrid, 1999)

- Master avanzato per la lingua inglese (Miami, 1997) \

- Corso base per la lingua inglese (Malta, 1995)
!

v,

Via del Brolo, 27 - 25136 Brescia - T: 333 7511644 M: gabriele. maifredi@yahoo.it B: 21/09/1980



S B R s BT
Inglese: con capacita di lettura, scrittura e di espressione a livello “ottimo”
Spagnolo: con capacita di lettura “ottima” e capacita di scrittura e di espressione “buone”
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Utilizzo quotidiano della piattaforma Machintosh. Ottima conoscenza anche di Windows oltre che
la suite Office. Conoscenza molto approfondita dei programmi di fotoritocco e videoediting quali
Photoshop, Final Cut e DVD Studio Pro. Buona conoscenza di Cinema 4D per la realizzazione di

ambientazioni 3d.
EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENSE — (conseguito nel 2004)

Hobby

Presso il Giornale di Brescia, collaboratore con una doppia pubblicazione settimanale nella pagina
sportive (fino al 2010); in attesa dell'iscrizione nell'Albo dei Giornalisti Pubblicisti. Giornalista
sportivo per il Corriere dello Sport (fino al 201 1) Secondo telecronista della Pallavolo Serie A per
il Gruppo Number One Channel (fino al 2012). Co-organizzatore del circuito di Beach volley
“Volley € Amore” (fino al 2015). Triatleta di discreto livello.

Ai sensi della legge 196/2003, autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le Vostre esigenze
di selezione.

In Fede

Gabgte ke
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MICHELE GRAZIOLI

Classe 1995, laureato in economia e management all'universita Bocconi di Milano,
negli ultimi dieci anni é stato fondatore di diverse aziende nel mondo
dell'intelligenza artificiale.

Da Maggio 2020 ricopre il ruolo di Presidente in Vedrai SpA, tra le aziende piu
significative del panorama dell'Al Europeo con oltre 45 milioni di euro raccolti nei
primi due anni di attivita.
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ALLEGATO 3
Dichiarazione di ciascun candidato, debitamente firmata, contenente la propria accettazione della candidatura
nonche l'attestazione, sotto propria responsabilita, dell'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita,
del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili, nonché 'eventuale sussistenza dei
requisiti di indipendenza stabiliti dalle previsioni dello Statuto della Societa e dalla normativa applicabile.

Dieci.sette srl a socio unico

via Nord 91, 25068 Sarezzo (BS) - C.F. e P.l.. 04270390984
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Spett.le Dieci.Sette S.r.l.
Via Nord, 91
25068 Sarezzo (BS)

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di Amministratore nonché di Presidente del
Consiglio di Amministrazione di Promotica S.p.A. e sussistenza dei requisiti richiesti per la carica.

Il Sottoscritto Toscani Diego, nato a Brescia, il 10.7.1971, Codice Fiscale TSCDGI71L10B157G, con
riferimento alla candidatura per la carica di Amministratore nonché Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. (“‘Promotica’ o |a “Societa’) presentata dalla societa Dieci.Sette Srl da
sottoporre all'Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per il giorno 26 giugno 2023 alle ore 17.30,

in prima e unica convocazione:
PREMESSO CHE

A. € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per I'assunzione
della carica di Amministratore nonché Presidente del Consiglio di Amministrazione;
B. € a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art.

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pid rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia.

DICHIARA

di accettare la candidatura ed eventuale nomina alla carica di Amministratore nonché di Presidente
del Consiglio di Amministrazione di Promotica, per il periodo e alle condizioni che verranno
determinate dalla suddetta Assemblea;

di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

linesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, ivi incluse I'interdizione, I'inabilitazione, il

fallimento, la condanna ad una pena che comporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici

e/o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

* il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la suddetta
carica e, in particolare i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto dell’articolo 147-quinquies
del D.Lgs n. 58/1998 e dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

e di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore nonché Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. il tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli
stessi;

e di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (la procedura di
internal dealing, la procedura relativa alla disciplina delle operazioni con Parti Correlate, la procedura
relativa agli obblighi di comunicazione all'’Euronext Growth Advisor, la procedura per la gestione, il
trattamento e la comunicazione delle informazioni privilegiate);

* di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Advisor Milan pubblicata da Borsa ltaliana S.p.A;

* nonché preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del

Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non

trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile: (i) non essere il coniuge, parente e

affine entro il quarto grado degli amministratori della Societa, 'amministratore, coniuge, parente e

affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla Societa, delle societa

che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo; e/o (iii)non essere legato alla Societa od
alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte al comune
controllo ovvero gli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti

di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che

ne compromettano l'indipendenza

Dieci.sette srl a socio unico

via Nord 91, 25068 Sarezzo (BS) - C.F. e P.I.; 04270390984
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DICHIARA
e di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998.

Il Sottoscritto si impegna sin da ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione a
quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute
nel curriculum vitae, quivi allegato.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

@u&m i AC G 2022
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Spett.le Dieci.Sette S.r.1.
Via Nord, 91
25068 Sarezzo (BS)

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di Amministratore Indipendente del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. e sussistenza dei requisiti richiesti per la carica.

lo Sottoscritto Andreaus Michele, nato a Trento il 27.3.1966, Codice Fiscale NDRMHL66C27L378E, con
riferimento alla candidatura per la carica di Amministratore Indipendente di Promotica S.p.A. (“Promotica” o
la “Societa") presentata dalla societa Dieci.Sette Srl da sottoporre all Assemblea degli Azionisti della Societa
convocata per il giorno 26 giugno 2023 alle ore 16.00, in prima e unica convocazione:

PREMESSO CHE

A & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per l'assunzione
della carica di Amministratore Indipendente;

B. & a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia.

DICHIARO

* di accettare la candidatura ed eventuale nomina alla carica di Amministratore di Promotica, per il
periodo e alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assembleg;

¢ dinon essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

* [linesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, ivi incluse I'interdizione, l'inabilitazione, il
fallimento, la condanna ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
e/o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

* il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la suddetta
carica e, in particolare i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto dell'articolo 147-quinquies
del D.Lgs n. 58/1998 e dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

o di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore Indipendente di Promotica S.p.A. il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

» di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (la procedura di
internal dealing, la procedura relativa alla disciplina delle operazioni con Parti Correlate, la procedura
relativa agli obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, Ia procedura per la gestione, il
trattamento e la comunicazione delle informazioni privilegiate);

* di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societad con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Advisor Mifan pubblicata da Borsa ltaliana S.p.A ;

¢ nonché preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non
trovarsi nelle condizioni previste dallart. 2382 del codice civile: (i) non essere il coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori della Societa, I'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalia Societa, delle societa
che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo; e/o (iifnon essere legato alla Societa od

Dieci.sette srl a socio unico

via Nord 91, 25068 Sarezzo (BS) - C.F. e P.I.: 04270390984
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alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte al comune
controllo ovvero gli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (i) da rapporti
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che
ne compremettano l'indipendenza,

DICHIARA

e di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998.

Il Sottoscritto si impegna sin da ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione a
quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute
nel curriculum vitae, quivi allegato.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita conriesse al procedimento per
it quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

Th’c‘f/o i 5-‘5’/5'/2‘..&2}
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Spett.le Dieci.Sette Sr..
Via Nord, 91
25068 Sarezzo (BS)

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di Amministratore del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. e sussistenza dei requisiti richiesti per la carica.

lo Sottoscritto Di Silvio Guglielmo, nato Padova, il 22-3-1970, Codice Fiscale DSLGLL70C22G224X, con
riferimento alla candidatura per la carica di Amministratore di Promotica S.p.A. (“Promotica’ o la “Societa”)
presentata dalla societa Dieci. Sette Srl da sottoporre all’ Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per
il giorno 26 giugno 2023 alle ore 16.00, in prima e unica convocazione:

PREMESSO CHE

A e a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 'assunzione
della carica di Amministratore;
B. & a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui allart.

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pits rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia.

DICHIARO

» di accettare la candidatura ed eventuale nomina alla carica di Amministratore di Promotica, per il
periodo e alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assemblea;

* dinon essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea

* [linesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita, ivi incluse linterdizione, linabilitazione, il
fallimento, la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
e/o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi:

* il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la suddetta
carica e, in particolare i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto delf'articolo 147-quinquies
del D.Lgs n. 568/1998 e dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

¢ di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore di Promotica S.p.A. il tempo necessario per
un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

» di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (la procedura di
internal dealing, la procedura relativa alla disciplina delle operazioni con Parti Correlate, la procedura
relativa agli obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, la procedura per la gestione, il
trattamento e la comunicazione delle informazioni privilegiate);

 di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Advisor Milan pubblicata da Borsa Italiana SpA;

* nonché preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non
trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile; (ii) non essere il coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori della Societa, 'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla Societa, delle societa
che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo; e/o (iiijnon essere legato alla Societa od
alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte al comune
controllo ovvero gli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che
ne compromettano l'indipendenza
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DICHIARA
¢ di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998.

)| Sottoscritto si impegna sin da ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione a
quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute
nel curricutum vitae, quivi allegato.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Regolamento UE n. 879/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalitd connesse al procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

LINIGT, S-6-13

Firma
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Spett.le Dieci.Sette S.r.l.
¥ia Nord, 91
25068 Sarezzo (BS)

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di Amministratore del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. e sussistenza deli requisiti richiesti per la carica.

[> Sottoscritto Gnutti Alvise, nato a Brescia, il 17.12.1964, Codice Fiscale GNTLVS64T17B157Z, con
rfedimento alla candidatura per la carica di Amministratore di Promotica S.p.A. ("Promotica’ o la "Societa”)
Fresentata dalla societa Dieci.Sette Srl da sottoporre all'Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per
ilgiorno 26 giugno 2023 alle ore 16.00, in prima e unica convocazione:

PREMESSO CHE
£. € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 'assunzione
cella carica di Amministratore;
E. € a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art.

7 cel D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le dichiarazioni mendaci, |a
falsi:a negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi dal codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia.

DICHIARO

» di accettare la candidatura ed eventuale nomina alla carica di Amministratore di Promotica, per il
periodo e alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assemblea;

» dinon essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

» linesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, ivi incluse finterdizione, l'inabilitazione, il
fallimento, la condanna ad una pena che comporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
e/o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

* il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la suddetta
carica e, in particolare i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto dell'articolo 147-quinquies
del D.Lgs n. 58/1998 e dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

« di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore di Promotica S.p.A. il tempo necessario per
un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

= di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (la procedura di
internal dealing, |a procedura relativa alla disciplina delle operazioni con Parti Correlate, la procedura
relativa agli obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, la procedura per la gestione, il
trattamento e la comunicazione delie informazioni privilegiate);

* di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Advisor Milan pubblicata da Borsa ltaliana S.p.A

« nonché preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt, 147-ter e 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non
trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile: (i) non essere il coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori della Societa, 'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla Societa, delle societa
che la controllano e di quelle soltoposte al comune controllo; efo (iiijnon essere legato alla Societa od
alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte al comune
controllo ovvero gli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che
ne compromettano l'indipendenza

DICHIARA
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« di non possedere i requisiti di indipendenza cosl come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legsilativo n. 58/1998.

Il Sottoscritto sl impegna sin da ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione a
quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute
nel curriculum vitae, quivi allegato.

Autorizzo, altresl, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per e finalita connesse al procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

Brescia, li 31 maggip 2023

Dieci.sette srl a socio Unieo
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Spett.le Dieci.Sette S.r.i.
Via Nord, 91
25068 Sarezzo (BS)

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di Amministratore del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. e sussistenza dei requisiti richiesti per la carica.

Il Sottoscritto Maifredi Gabriele, nato a Brescia, il 21.09.1980, Codice Fiscale MFRGRL80P21B157Z, con
riferimento alla candidatura per la carica di Amministratore di Promotica S.p.A. (“Promotica” o la “Societa”)
presentata dalla societa Dieci.Sette Sl da sottoporre all Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per
il giorno 26 giugno 2023 alle ore 16.00, in prima e unica convocazione:

PREMESSO CHE
A € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 'assunzione
della carica di Amministratore;
B. € a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia.

DICHIARA

» di accettare la candidatura ed eventuale nomina alla carica di Amministratore di Promotica, per il
periodo e alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assemblea;

« dinon essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea:
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, ivi incluse I'interdizione, l'inabilitazione, il
fallimento, la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
elo l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

» il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la suddetta
carica e, in particolare i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto dell'articolo 147-quinquies
del D.Lgs n. 58/1998 e dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

e di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore di Promotica S.p.A. il tempo necessario per
un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

e di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (la procedura di
internal dealing, 1a procedura relativa alla disciplina delle operazioni con Parti Correlate, la procedura
relativa agli obblighi di comunicazione all' Euronext Growth Advisor, la procedura per la gestione, il
trattamento e la comunicazione deile informazioni privilegiate);

e di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Advisor Milan pubblicata da Borsa Italiana S.p.A ;

e nonché preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non
trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile; (ii) non essere il coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori della Societa, 'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla Societa, delle societa
che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo; e/o (iii)non essere legato alla Societa od
alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte al comune
controllo ovvero gli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che
ne compromettano l'indipendenza

DICHIARA
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» di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998.

It Sottoscritto si impegna sin da ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione a
quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute
nel curriculum vitae, quivi allegato.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

Dieci.sette srl a socio unico
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Spett.le Dieci.Sette S.r.l.
Via Nord, 91
25068 Sarezzo (BS)

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di Amministratore del Consiglio di
Amministrazione di Promotica S.p.A. e sussistenza dei requisiti richiesti per la carica.

Il Sottoscritto Grazioli Michele, nato a Calcinate il 16.5.1995, Codice Fiscale GRZMHL95E16B3930, con
riferimento alla candidatura per la carica di Amministratore di Promotica S.p.A. (“Promotica” o la “Societa”)
presentata dalla societa Dieci.Sette Srl da sottoporre all’ Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per
il giorno 26 giugno 2023 alle ore 17.30, in prima e unica convocazione:

PREMESSO CHE
A. € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono per 'assunzione
della carica di Amministratore;
B. € a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art.

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia.

DICHIARA

o di accettare la candidatura ed eventuale nomina alla carica di Amministratore di Promotica, per il
periodo e alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assemblea;

o di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

o [inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, ivi incluse linterdizione, linabilitazione, il
fallimento, la condanna ad una pena che comporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
e/o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

o il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la suddetta
carica e, in particolare i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto dell'articolo 147-quinquies
del D.Lgs n. 58/1998 e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162;

o di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore di Promotica S.p.A. il tempo necessario per
un efficace e diligente svaolgimento degli stessi;

o di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (la procedura di
internal dealing, |la procedura relativa alla disciplina delle operazioni con Parti Correlate, la procedura
relativa agli obblighi di comunicazione all’'Euronext Growth Advisor, la procedura per la gestione, il
trattamento e la comunicazione delle informazioni privilegiate);

e di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Advisor Milan pubblicata da Borsa Italiana S.p.A.;

e nonché preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non
trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile; (ii) non essere il coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori della Societa, I'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla Societa, delle societa
che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo; e/o (iii)non essere legato alla Societa od
alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte al comune
controllo ovvero gli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che
ne compromettano l'indipendenza
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DICHIARA
e di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998.

Il Sottoscritto si impegna sin da ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva variazione a
quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute
nel curriculum vitae, quivi allegato.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

Milano i 14 giugno 2023

Firma
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