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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI PROMOTICA S.P.A. 
SULLE PROPOSTE CONCERNENTI LE MATERIE POSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO 

DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA CONVOCATA PER IL 5 GIUGNO 2025.  
 

 

Signori Azionisti,  

 

                               la presente relazione (la “Relazione”) è stata redatta dal Consiglio di Amministrazione 

di Promotica S.p.A. (“Promotica” o la “Società”) per illustrare le materie all’ordine del giorno 

dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti convocata in data 15 giugno 2026, alle ore 17:00, in prima e 

unica convocazione presso la sede legale della Società, sita in Via Monte Baldo n. 111, Desenzano del 

Garda (BS). 

In particolare, siete chiamati a discutere e deliberare sul seguente: 

ORDINE DEL GIORNO:  

1.​ Approvazione del Bilancio di esercizio di Promotica S.p.A. chiuso il 31 dicembre 2025 e della relativa 

Relazione del Consiglio di Amministrazione, corredato dalla relazione del Collegio Sindacale e dalla 

relazione della Società di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato di Promotica S.p.A. chiuso 

il 31 dicembre 2025 e delle relative relazioni.  Delibere inerenti e conseguenti; 

2.​ Destinazione del Risultato di esercizio. Delibere inerenti e conseguenti;   

3.​ Nomina del Presidente e del Consiglio di Amministrazione per scadenza naturale del mandato 

triennale e determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Delibere 

inerenti e conseguenti.  

 

 

 

 
*** *** ***             

 



 

1.​ Approvazione del Bilancio di esercizio di Promotica S.p.A. chiuso il 31 dicembre 2025 e della 
relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione, corredato dalla relazione del Collegio 
Sindacale e dalla relazione della Società di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato 
di Gruppo chiuso il 31 dicembre 2025 e delle relative relazioni.  Delibere inerenti e 
conseguenti. 

 

Signori Azionisti,  

con riferimento al primo argomento all’ordine del giorno, siete stati convocati in Assemblea, in 

sede ordinaria, per approvare il bilancio di esercizio della Società e per prendere atto del bilancio 

consolidato di Gruppo relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, approvati dal Consiglio di 

Amministrazione in data 14 maggio 2026. 

L’esercizio al 31 dicembre 2025 chiude con un utile di esercizio pari ad Euro € 3.642.951,79.  

Per tutte le informazioni e i commenti di dettaglio si rinvia alla relazione sulla gestione, messa a 

disposizione del pubblico, presso la sede legale, nonché sul sito internet della Società, sezione 

“Investitori/Governance/Assemblee degli Azionisti” nei termini previsti dalla vigente normativa, insieme 

con il bilancio di esercizio, il bilancio consolidato, la relazione dei Sindaci e della Società di Revisione, 

nonché all’indirizzo www.borsaitaliana.it (Sezione Azioni/Documenti). 

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di 

Amministrazione sottopone, pertanto, alla Vostra approvazione la seguente: 

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE – 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Promotica S.p.A.,  

- udita l’esposizione del Presidente,  

- esaminati il progetto di bilancio di esercizio e di bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2025 e la 

relazione sulla gestione,  

- preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della Società di Revisione,  

- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione  

DELIBERA 

-​ di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 composto dallo stato patrimoniale, dal 

conto economico, dal rendiconto finanziario, dalla nota integrativa e corredato dalla relazione sulla 

gestione, prendendo atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della Società di Revisione 

 

http://www.borsaitaliana.it


 

nonché della relativa documentazione accessoria;  

-​ di prendere atto del bilancio consolidato di Gruppo e relativa documentazione accessoria;  

-​ di dare mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione, con facoltà di sub-delega a terzi 

anche esterni al Consiglio, di provvedere a tutti gli adempimenti e formalità di comunicazione, 

deposito e pubblicazione inerenti a quanto sopra deliberato, ai sensi della normativa applicabile, 

apportando le modifiche, aggiunte o soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie”.  

*** 

2.​ Destinazione del Risultato di esercizio. Delibere inerenti e conseguenti.  

Signori Azionisti,  

l’esercizio al 31 dicembre 2025 chiude con un utile di esercizio di euro 3.642.951,79 che il 

Consiglio di Amministrazione propone di destinare come segue:  

-​ Euro 1.100.231,29 a riserva straordinaria;  

-​ Euro 0,15 per azione ordinaria, al lordo delle ritenute di legge, alla distribuzione di un dividendo 

ordinario agli Azionisti per ciascuna delle azioni ordinarie che risulteranno in circolazione (escluse 

le azioni proprie in portafoglio pari a n. 109.000) nel giorno di legittimazione di detto dividendo, il 

quale laddove approvato dall’Assemblea avrò come data di stacco della cedola 13 luglio 2026,  

con messa in pagamento il 15 luglio 2026 e con data di legittimazione (record date) al pagamento 

del dividendo ordinario, ai sensi dell’articolo 83-terdecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, il 14 

luglio 2026. Il valore complessivo dell’ammontare del dividendo ordinario, tenuto conto delle azioni 

in circolazione alla data della presente relazione (n. 17.060.470 di cui azioni proprie 109.000), è 

stimato 2.542.720,50. 

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di 

Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente: 

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Promotica S.p.A., dopo aver approvato il bilancio di esercizio al 

31 dicembre 2025 e vista la proposta del Consiglio di Amministrazione  

DELIBERA 

-​ di destinare l’utile dell’esercizio al 31 dicembre 2025, pari ad euro 3.642.951,79, come segue: 

 



 

●​ Euro a riserva straordinaria;  

●​ Euro 0,15 per azione ordinaria, al lordo delle ritenute di legge, alla distribuzione di un 

dividendo ordinario agli Azionisti per ciascuna delle azioni ordinarie che risulteranno in 

circolazione (escluse le azioni proprie in portafoglio pari a n. 109.000) nel giorno di 

legittimazione di detto dividendo, il quale laddove approvato dall’Assemblea avrò come data di 

stacco della cedola 13 luglio 2026,  con messa in pagamento il  e con data di legittimazione 

(record date) al pagamento del dividendo ordinario, ai sensi dell’articolo 83-terdecies del D. 

Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, il 14 luglio 2026. Il valore complessivo dell’ammontare del 

dividendo ordinario, tenuto conto delle azioni in circolazione alla data della presente relazione 

(n. 17.060.470 di cui azioni proprie 109.000), è stimato in 2.542.720,50.  

●​ di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione – e per esso al Presidente del Consiglio 

di Amministrazione Diego Toscani con facoltà di sub-delega nei limiti di legge - di provvedere a 

tutti gli adempimenti e formalità di comunicazione, deposito e pubblicazione inerenti a quanto 

sopra deliberato, ai sensi della normativa applicabile, apportando le modifiche, aggiunte o 

soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie.  

*** 

3.​ Nomina del Presidente e del Consiglio di Amministrazione per scadenza naturale del mandato 
triennale e determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione. 
Delibere inerenti e conseguenti.  

Signori Azionisti,  

con l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio al 31 dicembre 2025 viene a scadenza il il 

Consiglio di Amministrazione della Società per il decorso del periodo di carica.  

Pertanto, i signori Azionisti sono invitati a deliberare in merito alla nomina del Consiglio di 

Amministrazione ed, in particolare, sulla (i) determinazione del numero dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione; (ii) determinazione della durata in carica dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione; (iii) nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione; (iv) nomina del Presidente 

del Consiglio di Amministrazione; e (v) determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione.  

Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

Ai sensi dell’articolo 20 dello Statuto sociale, il Consiglio di Amministrazione della Società è composto da 

un numero di membri non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 7 (sette) e spetta all’Assemblea 

 



 

determinare il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione.  

Il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica è composto da n. 6 (sei) componenti.  

Il Consiglio di Amministrazione invita a determinare – entro i limiti statutariamente previsti – il numero dei 

componenti il Consiglio di Amministrazione sulla base delle proposte che potranno essere formulate dagli 

Azionisti in conformità allo Statuto sociale.  

Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

Alla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione si procede nel rispetto di quanto disposto 

dall’articolo 21 dello Statuto sociale, al quale si fa espresso rinvio per quanto non riportato di seguito.  

Tutti gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilità previsti dalla legge e da altre 

disposizioni applicabili, nonché dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 147-quinquies del TUF. Inoltre, 

almeno uno dei componenti il Consiglio di Amministrazione deve possedere i requisiti di indipendenza ai 

sensi dell’art. 148, comma 3, del TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF. 

Il Consiglio di Amministrazione viene nominato sulla base delle liste presentate dagli Azionisti.   

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri Azionisti, 

rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale sottoscritto nel momento di 

presentazione della lista, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. 

Le liste, corredate dei curricula professionali dei soggetti designati e sottoscritte dagli Azionisti che le 

hanno presentate, devono essere depositate presso la sede legale della Società entro le ore 13:00 del 7° 

(settimo) giorno precedente la data di convocazione dell’Assemblea. 

La certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarità del numero di Azioni necessario per 

la presentazione della lista dovrà essere prodotta al momento del deposito della lista stessa od anche in 

data successiva, purché entro il termine sotto previsto per il deposito della lista.  

Il deposito delle liste deve essere effettuato con una delle seguenti modalità: (i) a mezzo raccomandata 

con ricevuta di ritorno presso la sede legale della Società sita in Desenzano del Garda (BS), via Monte 

Baldo n. 111 o (ii) mediante posta elettronica certificata all’indirizzo promotica@pec.promotica.it.  

Le liste dei candidati devono prevedere un numero di candidati non superiore al numero massimo di 

consiglieri eleggibili, ciascuno abbinato ad un numero progressivo, e devono contenere, anche in 

allegato: (i) le informazioni relative ai soci che hanno presentato la lista e l’indicazione della percentuale 

di capitale detenuto; (ii) un curriculum contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali 

e professionali dei candidati; (iii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della 
 



 

candidatura e l’attestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti applicabili e dal 

presente Statuto, nonché dei requisiti di indipendenza, ove indicati come amministratori indipendenti; (iv) 

la designazione di almeno un candidato avente i requisiti di amministratore indipendente, scelto sulla 

base dei diversi criteri di volta in volta vigenti ai sensi del Regolamento Emittenti, fatta eccezione per le 

liste che presentino un numero di candidati inferiore alla metà del numero massimo di consiglieri 

eleggibili.  

Le liste che non rispettino i requisiti sopra descritti sono considerate come non presentate.  

Alla elezione degli amministratori si procede come segue: 

- dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale 

sono stati elencati, un numero di Amministratori pari ai componenti il Consiglio di Amministrazione da 

eleggere, meno uno; 

- dalla lista che è risultata seconda per maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo, 

neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di 

voti, viene tratto, in base all'ordine progressivo indicato nella lista, il restante componente. 

In caso di parità di voti fra più liste, si procede a nuova votazione da parte dell’Assemblea risultando eletti 

i candidati tratti dalla lista che ha ottenuto la maggioranza semplice dei voti. 

Qualora con i candidati eletti con le modalità sopra indicate non sia assicurata la nomina di 

Amministratori Indipendenti ai sensi di quanto previsto dallo Statuto sociale, il candidato non indipendente 

eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sarà 

sostituito dal primo candidato indipendente secondo l’ordine progressivo non eletto della stessa lista, 

ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo l’ordine progressivo non eletto delle altre 

liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. 

A tale procedura di costituzione si farà luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto 

da un numero di Amministratori Indipendenti nel rispetto delle disposizioni di cui allo Statuto sociale. 

Qualora, infine, detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrà con 

delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza, previa presentazione di candidature di soggetti in 

possesso dei citati requisiti.  

Non si terrà, comunque, conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari 

a quella richiesta per la presentazione delle medesime. 

Qualora sia stata presentata una sola lista, l’Assemblea esprime il proprio voto su di essa e, solo qualora 

la stessa ottenga la maggioranza prevista per la relativa deliberazione assembleare, risultano eletti 

 



 

Amministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato 

dall’Assemblea. 

Nel caso in cui non vengano presentate liste ovvero in tutti gli altri casi in cui, per qualsiasi ragione, gli 

Amministratori non si siano potuti nominare con i procedimenti di cui al presente articolo, l'Assemblea 

delibera secondo le maggioranze di legge, fermo il rispetto dei requisiti previsti dallo Statuto sociale. 

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale, è eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato 

eventualmente indicato come tale nella lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell’unica lista 

presentata.  

In difetto, il Presidente è nominato dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge ovvero dal 

Consiglio di Amministrazione. 

Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

Vi ricordiamo che l'Assemblea ordinaria dei soci è chiamata, all’atto della nomina, alla determinazione del 

compenso da corrispondere agli Amministratori.  

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione Vi invita ad assumere le necessarie 

deliberazioni al fine di: 

-​ stabilire il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, da definirsi, conformemente alle 

previsioni dello Statuto sociale, tra n. 3 (tre) e 7 (sette) componenti; 

-​ stabilire la durata in carica dei componenti del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei limiti 

di legge e dello Statuto sociale; 

-​ deliberare in merito alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, procedendo – 

sulla base delle liste presentate – alla votazione per l’elezione dei relativi componenti in 

conformità alle disposizioni di legge e di Statuto sociale; 

-​ procedere alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

-​ determinare il compenso per i componenti il Consiglio di Amministrazione.  

*** *** *** 

Desenzano del Garda (BS), 29 maggio 2026 

 



 

Per il Consiglio di Amministrazione  

Il Presidente 

Diego Toscani 

 

 

 


	 

